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DELIBERA n. 03 del 22 dicembre 2014
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI RIMINI

OGGETTO: Codice di comportamento del dipendente dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Rimini

Il giorno 22 dicembre 2014 alle ore 20,00 nella sede dell’Ordine dei Farmacisti in Via Roma, 102 Scala
D - RIMINI, si € riunito il Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Rimini convocato
tramite comunicazione scritta.

Il Consiglio,

- Vista la legge 06.11.2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- visto il Decreto Legislativo 14.03.2013 n. 33 avente per oggetto “Riordino della Disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

- visto l'art. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 che prevede |I'‘obbligo di definire un proprio codice di
comportamento, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall’Autorita nazionale
anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

- visto il d.P.R. 16.04.2013 n. 62, concernente il nuovo “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2011;

- visto il Piano di prevenzione della corruzione 2015-2017 e il programma triennale per la trasparenza e
I'integrita 2015-2017, approvati con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 2 del 22 dicembre 2014 ;

- dato atto che le maggiori novita introdotte nel Codice sono fondamentalmente riconducibili alle

Visto il Codice di comportamento allegato alla presente delibera, composto da nr. 17 articoli (Decreto
Presidente Repubblica 16.04.2013 n. 62 pubblicato sulla G.U. n. 129 del 04.06.2013;

Considerato che il testo allegato risponde pienamente agli scopi di legittimita, liceita, trasparenza e
adeguatezza del comportamento dei dipendenti;

Tutto cio premesso
IL CONSIGLIO DIRETTIVO, voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
delibera
1. di approvare il nuovo Codice di comportamento, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di disporre la tempestiva pubblicazione del Codice di comportamento sul sito istituzionale, area
“Documenti”, in attesa dell’istituzione della sezione "Amministrazione Trasparente”.

Il Segretario Il Presidente
(Dr. Luca Donati) (Dr. Giulio Mignani)



